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MODULOS DE TREINAMENTOS

Treinamento

Tipos de cursos

Cadastro de Cargos

Relatdric - pré-requisitos

Pré-requisitos individuais

Programacio de treinamentos

Controle de treinamentos

Agendamento de treinamentos

Treinamentos realizados

Relatario de treinamentos realizados

Avaliagdo de habilidades

Ernissdo da Avaliagdo

Emissdo de TLT

Mecessidades de Competéncias

TIPOS DE CURSOS

Cadigo | Descricio | Revisdo | Tipa | Observacies
0000 Outras

;s e melhoriss | JTLT | |
nooo4 PG 06 - Assisténcia técnica TLT
0ooos PG 16 - ManutengBo TLT
00006 PG 17 - Controle de néo conformidades TLT Foi repassado aos colabc
nooos [T 16 -Ensaios de produtos TLT
0ooog [T 19 -Brasagem estanho - Rew.03 TLT
poolo [T 45 - Procedimento de AT para geladeiras com u... TLT
noonm [T 53 - Controle de residuos Outros
poo1z Funcionamento prod. Elber - Refrigeracio/Eletreci... Cutros
o0oos Aplicagdo dos produtos - requisito durabilidade e r Outros
noo1e Metrologia: Termémetros e mandmetros Cutros
oomy Metrologia: Dimensional Outros
noola Leitura & Interpretac8o de Desenhos Cutros

nnnia Covimeimime Ao refricaracSa Thtree

1 | i 2

Mowvo | Editar Eemowver Filtra | Erocurar

Listar ‘ [7) Ajuda ‘ ﬂ “oltar |
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Nessa tela sdo cadastrados os tipos de curds ou treinamentos para serem vinculados ao cargo
do funcionarios, nela também é possivel agendar revisdes que o treinamento possa vir a ter.

CADASTRO DE CARGOS

- Cadastro de Cargos

Codigo | 8 g '1I PI Descrigio (@ ZDEMNADD
C.B.O 142305 g GEREMNTE COMERCIAL
Departamento | 1 g Administracio

Treinamentos | Atividades | Habilidades | Escolaridade | Exneriéncia |

Cadigo | Curso | H. * Exigidos
Politiza e Objetivos da gualida :
PG 18- Agies cometivas, preven " Desejadas
PG 17 - Controle de ndo conform

Funcionamento prod. Elber - Ref L
PG 08 - Planejamento da produgd Ingerirvarios
Paortaria 371 - 29412409 - Requi

Partaria 328, de 08/08/2011 - P Inserir um

PG 02 - Engenhana .
PG 03 - Comercial Editar
Técnicas: de vendas

Paortaria 17942009 - Beaulamento

Remaowver

Diata de revizdo [15/08/2013 Ernitir Atividades das Fungiies | E rnitir Descrigdo de Funcio |

[H Gravar "@ Excluir | Listar “% Lirnpar | @ Ajuda | ﬂ “oltar |

Tela para cadastrar os cargos, aqui 1 departamento pode ter N cargos. Os treinamentos ou
cursos exigidos para o cargo sdo vinculados nessa tela, bem como as demais op¢des mostradas
abaixo.
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ATIVIDADES

i Cadastro de Cargos

Codigo | 8 Q4] »] Descricss [COORDENADOR COMERCIAL
cBo [142308 Q] GERENTE COMERCIAL

Departamento | 1 Q Administracio

Treinamentos  Atividades ]Habilidades] Escolaridade | Experigncia |

Dezcrigio das atividades

Acdes estratégicas de marketing:

Planejar e dimenzionar o mercado [hovos mercados e oportunidades de venda doz produtos).
Planejar e prospectar [possibiidade: de produtos para o mercado novo ou atual),

Implernentar & politica de marketing [pregos, canais de distribuigo, propaganda e publicidade).
Implementar a pezquiza de zatizfagdo de clientes.

Propar sistematica para detectar o grau de satisfacdo dos clientes.

Garantir implementac3o da pesquiza.

Providenciar tabulag3o e analize da pesquiza de zatisfagdo do cliente.

Manter a mesma sempre atualizada.

Implementar agiies para melhaorar oz indicadares da pesquiza que demanstrarern pontoz negativos.
Acd0 gerencial:

Data de revisdo |19/08/2013 E mitir Atividades das Functes | Emitir Descricdo de Fungdo

[ Gravar ‘@ Excluir | Listar ‘% Lirnpar | IEI Ajuda | ﬂ “oltar |

HABILIDADES

Il Cadastro de Cargos

Cadigo | 8 Q¥ Descriggio [COORDENADOR COMERCIAL
cBo[142305 Q] GERENTE COMERCIAL

Departamento | 1 g Administragio

Treinamentos | Atvidades Habilidades | Escolaridade | Experiéncia

Desciicdn das habildades

Planejamento & organizacan

Bom relacionamento

Boa comunicacdo interna e externa
MHegociacio

Lideranca

Orientacdo para rezultados

Wizdo sistémica

Data de revisdo [15/08/2013 Ernitir Atividades das Fungiies | E rnitir Descrigdo de Funcio |

EH Gravar "@ Excluir |:| Listar ‘@ Lirnpar | @ Ajuda | ﬂ Yoltar |
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ESCOLARIDADE

ll Cadastro de Cargos

Codigo | 8 g 4|} | Cescrigio |[COORDEMADOR COMERCIAL
CB.O 142308 g GERENTE COMERCIAL
Departamento | 1 g Administragdo

Treinamentos | Atvidades | Habilidades Escolaridade | Experiéncia

Recomendada

Grau de instrug3o |

Descngio |Especiali2a¢50 em marketing ou gestio.

Exigicla

Grau de instrug3o |

Descricdn |Ensino Superior completa [Adminiztracio, karketing ou zimilar)

D ata de rewisdo |15/08/2013 E miir &tividades das Funcies | Emitir Descricdo de Funcio |

EH Gravar "@ Excluir | Listar ‘% Lirnpar | @ Ajuda | ﬂ Yoltar |
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EXPERIENCIA

ll Cadastro de Cargos

Codigo | 8 g 4|} | Cescrigio |[COORDEMADOR COMERCIAL
CB.O 142308 g GERENTE COMERCIAL
Departamento | 1 g Administragdo

Treinamentos | Atvidades | Habilidades | Escolaridade  Experiéncia

Experigncia recomendada

Experigncia exigida

Pelo menos 3 anoz: como assistente comercial ou getor comercial de outra empreza

D ata de rewisdo |15/08/2013 E miir &tividades das Funcies | Emitir Descricdo de Funcio

EH Gravar "@ Excluir | Listar ‘% Lirnpar | @ Ajuda | ﬂ Yoltar |

RELATORIO DE PRE- REQUISITOS

[~ Departamento g
[ Funcionario g

Fre-requisitos

W Pendentes [ Realizados

Grupo Ordem Opcles

" Pré-requisito / Funcionarios f+ Alfabética [~ Quebrar pagina por grupo
&+ Funcionario/ Pré-reguisitos " hatricula [ Exihirtreinamentos

[ Exibir assinatura

Listar | (2) Ajuda ‘ ﬂ “altar
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Mostra os pré-requisitos dos treinamentos e os funcionarios que precisam ser treinados, ou
também os pré-requisitos do funcionario.

PRE-REQUISITOS INDIVIDUAIS

Matricula z Q| [ FaBio LEANDRO

Departarmenta 00002 - Montagem
Cargo 011 - LIDER MONTAGEM AdrmissSo 01/1/2001

v Multiplicador

Treinamentos ]

Cédigo | Curso A + Exigidos

27| PG 13 - Montagem .
276 PG 24 - Seguranca de informagiie ¥ " Desejados
278 PG 27 - Programa de melhorias ©

273 Confidencialidade dos documento } L
Inserirvarios
Inserir um
Editar

Remowver

B Gravar |@? Excluir Listar ‘ @ Lirnpar ‘ EI Ajuda ‘ ﬂ “oltar ‘

Tela para informar algum treinamento extra que o funciondrio possa ter, fora os ja exigidos no
seu cargo.

PROGRAMACAO DOS TREINAMENTOS

Cadigo Descrigéo Dtlnicio .Fi

Fo ] ou 2] 01/ 1 2013
nooo1 Falitica e Objetivos da qualidade o1/01 15/01/2014
nooos PG 18- Aces corretivas, preventivas e melhorias 01 A12/2013 20122013

Mowvo | Eemowver

Listar | (7)) Ajuda | ﬂ “oltar |

Tela para cadastrar uma melhor data para ser realizado os treinamentos na empresa, com
base nesses parametros o sistema ira agendar os treinamentos entre as datas informadas aqui.

CONTROLE DE TREINAMENTOS
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~Funcionario

Matriculs |1 Q] [ FERMNANDO GOMES MADALENA

Depanamenta 00004 - Compressores
Cargo 005- SOLDADOR -COMPRESSORES Admissdo 19/08/2008

~ Pré-requisitos

I Céadigo I Descrigdo I Tipo I Situacdo I Data I Avwaliagio | -
| o 00007 alta Awvali 3 | 000035 W
00003 PG 13- Aglies conetivas, preven 29M0/2013

00006 PG 17 - Contrale de ndo conform 3041042013 00003505

00012 Funcionamento prod. Elber - Rief Outroz Falta dvwaliar 02/07/2013 00000052

0006 Metralagia: Termémetos & mandrm Outros Falta Avaliar 28M1/2013 00004321

00017 Metrologia: Dimensional Outros Falta dwaliar 000040000 00004615

00018 Leitura e Interpretagdo de Dese Outros Falta dvaliar 18112012 00004107

00021 Operacio da Bomba de wacuo TLT 03072013 00000020

00022 Operacio da Ezmenlihadeira TLT 05/07/2013 000000143

00034 1T 20 - Brazagem Phoscooper TLT 05/07/2013 00000004

00035 1T 21 - Brazagem zolda prata - TLT 04/07/2013 00000005

Mn4> Nrer da Furad  hancada (80 = TIT NAAN7A2M5 MNANMNA7

HH Pendente E Agendado E Em trginamento E Treinado . ultiplicador Aysaliar |

Moo | Editar |Bem0ver| Agendarpendentes...l @ Limpar | @ Ajuda ﬂ\joltar ‘

=

Mostra todos os treinamentos e o status individual de cada um por funciondrio. Também é
possivel avaliar os treinamentos ja realizados.

Cédigol 3531 Tipo Ilnternm LI
Curso I QI Faolitica & Objetivos da gualidade

Treinamenta I Conteddo |

Descricia IPDIitica 2 Ohjetivos da qualidade Fewvisdo I
Entidade |

Instrutar I
Inicio [30/10/2013 =] Términa [30/10/2013 =] Carga Horaria | I~ Diploma
—Paricipantes
Matliculal Morme | Flequéncial Inserir |
1 FERMAMNDO GOMES MADALERA 0,00 .
Editar I
Remaower I

Emnitir Avaliagio B Gravar |j Listar | P4 cancelar |

AGENDAMENTO DE TREINAMENTOS
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| Agendamento de treina

Data para agendamento
17/03/2015 =]

Curso

1 g Folitica e Objetivos da qualidade

Selegio

IEH Gravar | ’% Limpar | @)

Permite agendar para todos os funcionarios o curso ou treinamento selecionado.

TREINAMENTOS REALIZADOS

I Treinamentos realiza

Filtras
[ Periode  [00/000000 =] & [00/00/0000 ) Tipo |Todos

[ Funcionario g
[~ Curso g

Cadign | Ce | ] | Curzo | Degcrigdo | Entidade
4605 03/02/2014  03/02/2014  Operagdo da Dobradeira hidrauli...  Operagdo da Dobradeira hidrauli...
4B06 0B/02/2014  0B/02/2014  Operagdo da Dobradeira manual Operagan da Dobradeira manual
4607 1070272014 1020272014 Oper. Dobradeira preumaticalnd...  Oper. Dobradeira preumaticalng. ..
4603 13/02/2014  13/02/20014  Operagao da Guilhotina hidraulica  Operacao da Guilhoting hidraulica
4609 17/02/2014  A7/02/20014  Operagao da Guilhotina pedal Operacan da Guilhoting pedal
4610 20/02/2014  20402/2014  Operagao da Injetora de poliuret...  Operacao da Injetora de poliuret..
4611 24/02/2014  24/02/20014  Operagao da Prenza excéntrica .. Operacdo da Prensa excéntrica ..
AB12 27/02/2014  27/02/2014  Operagao da Solda estanho Operagan da Solda estanho
4613 03/03/2014 030372014 Perigo & rizcos da sadde Perign & riscos da sadde
4614 060372014 0B/03/2014  Codigo de conduta Cadigo de conduta
4615 00/00/0000  00A00/0000  Metrologia: Dinmensional

1L}

- -

E

Editar Eemover Ayaliar Ajuda ‘ ﬂ “oltar |
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Tela para incluir os treinamentos realizados na empresa, independente de serem ou ndo
requisitos do cargo.

Q|
[ Depatamento g
[ Funcionario g

Tipo de treinamento Apontamento

Taodos j & Minutos " Centesimal

Grupo Crdem Dpcies
f« Treinamento / Funcionarios v Altabética [ Quebrar pagina por grupo

* Funcionario / Treinamentos " Matricula [~ Apenas treinamentos com diplomas

Listar ‘ [z) Ajuda | ﬂ “altar ‘

Relatdrio que emite os treinamentos realizados, com varios filtros.

AVALIAGAO DE EXPERIENCIA
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Avaliagdo de habilida

~Funcionario

Matricula | 1 Q3] FERNANDO GOMES MADALENA

Departamenta 00004 - Compressores

Cargo 005- SOL0DADOR -COMPRESSORES Admiss&o 19/08/2008

~Habhilidades

Experiéncia

Qrganizagdo e ordem
Bom relacionamento
Dizziplina no cumprimento dos prazos

1 ano trabalhando como ausiiar de produgao - montagem de
COmpressones

~Avaliagio
Data da awaliagio

Avaliagio Ok

Responséwvel

& [eDECMD FACHI

Ohservagies |

" Situagdo

 Emexperiéncia @ Atende (" N3o atende

~Experiéncia demonstrada

E Gravar ‘ @ E:xcluir ‘ @ Lirnpar ‘ @ Ajuda ‘ ﬂ “oltar |

Tela para avaliar as habilidades e experiéncia dos funcionarios com base no cargo do mesmo.

—oelecio

[ Departamento I

QJ

Emissdo da avaliagGes
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RELATORIO DOS TREINAMENTOS DO LOCAL DE TRABALHO

BErniz=ao do 1L IR

—Data de emiss8o

[~ Departamento I g

Listar | ’% Limpar | (2)

Emite um mapa para avaliagdo por setor e os treinamentos requeridos por funciondario e seu
status.

4 Treinamento no Local de Trabalho. ol

HEo) (WD B&] w0~

DATA: 15/0313
ELBER TREINAMENTO NO LOCAL DE TRABALHO evieio o

SETOR RESPONSAVEL DATA

TI [SUPERINTENDENCIA FABIO FINARDI 18/03/2015

OPERAGOES/
DOCUMENTOS

PG 18- AgSos coretivas,
proventivas @ melherias
Programa FSWAIS.

PG 08- Plancjamento da

produgio

PG 17- Controke de ndo

Onibus/Encarmogadoras
conformidades

Censervadora de Sémen
PG 03- Comercial

ﬂ Linka Hotel
u PG 02- Engenharia

Energia solar- Bat -

Censervadoras de.
Bebedouros

Vacinas

ﬂ Linka Caminnges

Energia Solar
Linha Ndutica

Linka

COLABORADOR

FABIO FINARDI

I

Pagina 1 de 1

NECESSIDADES DE COMPETENCIAS
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—Data de emiss8o

|1?,-"I:I3,-"2EI15 "I

—oelecgio

[~ Departamento I J

Mostra um mapa dos treinamentos que o cargo do funciondrio exige e seus status de
realizagdo

4 Necessidades de Competéncias [E=aras >

BORDDE W% -
ELBER NECESSIDADES DE COMPETENCIAS - T1 /Superinténdenci DATA: 301112
- uperintendencia .
p REVISAO 00
Auncendr e | ok Trnsmertos ewigos | P | ngetosContectnenos Desisaon wg;ﬂﬂ‘ T Rostesso
|[9-Ecucacio N
preep— COSREEOOR (PR [Cmmm ez [T ———
[———— o [ e e
i [y st— ey
o T
e e
——— o
Interpretagao da Norma SO TS 183492010 12022013
T T
e o
== i
e s
Feren s |
Linha Nautica 280202013 7
Linha Onibu siEncarrogadoras. 18032013
T o
e B
PG 08- Planejamento da produgao 31012013
el
e
e e i
[Pengo e nozos dasadde 20080013
e
de chentes. o120t
e BT
S ron A s
e e o L -,
-
consumidor o
e
e [E—
LEGENDAS: [ WBostenie Pendonts - Programar [ Nao stence I I Trenaments pogamsdo I
e =Tt e I e g
B[ Tenaris waizese fole siaractoinn I o | [ eremene esisie |
; 5
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