
 

 

MÓDULOS DE TREINAMENTOS 

 

TIPOS DE CURSOS 

 



 

 
Nessa tela são cadastrados os tipos de curós ou treinamentos para serem vinculados ao cargo 

do funcionários, nela também é possível agendar revisões que o treinamento possa vir a ter. 

 

 

CADASTRO DE CARGOS 

 

Tela para cadastrar os cargos, aqui 1 departamento pode ter N cargos. Os treinamentos ou 

cursos exigidos para o cargo são vinculados nessa tela, bem como as demais opções mostradas 

abaixo. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ATIVIDADES 

 

HABILIDADES 

 



 

 
ESCOLARIDADE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
EXPERIÊNCIA 

 

RELATÓRIO DE PRÉ- REQUISITOS 

 



 

 
Mostra os pré-requisitos dos treinamentos e os funcionários que precisam ser treinados, ou 

também os pré-requisitos do funcionário. 

PRÉ-REQUISITOS INDIVIDUAIS 

 

Tela para informar algum treinamento extra que o funcionário possa ter, fora os já exigidos no 

seu cargo. 

PROGRAMAÇÃO DOS TREINAMENTOS 

 

Tela para cadastrar uma melhor data para ser realizado os treinamentos na empresa, com 

base nesses parâmetros o sistema irá agendar os treinamentos entre as datas informadas aqui. 

CONTROLE DE TREINAMENTOS 



 

 

 

Mostra todos os treinamentos e o status individual de cada um por funcionário. Também é 

possível avaliar os treinamentos já realizados. 

 

 

AGENDAMENTO DE TREINAMENTOS 



 

 

 

Permite agendar para todos os funcionários o curso ou treinamento selecionado. 

 

 

TREINAMENTOS REALIZADOS 

 



 

 
Tela para incluir os treinamentos realizados na empresa, independente de serem ou não 

requisitos do cargo. 

 

Relatório que emite os treinamentos realizados, com vários filtros. 

 

AVALIAÇÃO DE EXPERIÊNCIA 



 

 

 

Tela para avaliar as habilidades e experiência dos funcionários com base no cargo do mesmo. 

 

Emissão da avaliações 

 

 



 

 
RELATÓRIO DOS TREINAMENTOS DO LOCAL DE TRABALHO 

 

Emite um mapa para avaliação por setor e os treinamentos requeridos por funcionário e seu 

status. 

 

 

NECESSIDADES DE COMPETÊNCIAS 



 

 

 

Mostra um mapa dos treinamentos que o cargo do funcionário exige e seus status de 

realização 

 


