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MÓ DULÓ GERENCIAL - 
ABSENTEI SMÓ E TURNÓVER 

 

Este documento visa mostrar resumidamente o Módulo de Absenteísmo e turnover 
 
No módulo temos 3 relatórios gerenciais e gráficos. 

 

Podendo ser aplicados vários filtros, e situações especificas. 
No relatório será apresentado o percentual de absenteísmo da empresa, sempre com base no 
período solicitado, um resumo geral e um resumo por departamento, dando uma ampla visão 
para o gestor. 
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GRÁFICOS DE ABSENTEÍSMO 

 

É possível emitir  gráficos para melhor verficar o absenteísmo: 
 Absenteísmos da empresa mês a mês – gráfico de barras onde mostrará o indice 
mensal para até até 1 ano. 

 

Absenteísmo da empresa mês as mês – gráfico em linha com evolução mensa e comparativo  
da meta. 
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Absenteísmo por departamento no mês – gráfico de barras com indice entre os 
departamentos. 

 

Absenteísmo por departamento no mês – gráfico de pizza com indice entre os departamentos. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 5 

Absenteísmo pode departamento mês a mês, mostra um gráfico para cada departamento 
mostrando sua evolução mensal para até 01 ano. 
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No relatório de horas Previstas X trabalhadas e ausências, é apresentado um raio X da 
empresa, podendo emitir o relatório dia a dia por funcionários, para saber o quanto ele 
deveria trabalhar e o quanto ele trabalhou, também é possível ordenar o mesmo pelo maior 
indice de ausência para o maior, podendo rapidamente identificar os maiores indices de 
absenteismo individuais da empresa. 
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GRÁFICO DE TURNOVER 

 

Gráfico usando a fórmula 1  - Dem / total_funcionários_ini_período 
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Gráfico usando a fórmula 2  - ((adm+dem)/2)/total_funcionarios_inicio_periodo 

 

Gráfico usando a fórmula 3 – dem/((total_func_ini_per + total_func_fim_per)/2) 
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RELATÓRIO DE TURNOVER 

 

Relatório usando a fórmula 1  - usa-se o numero de demitidos no período  e divide-se pelo 
total de funcionarios no início do periodo, no exemplo abaixo (1/87). 

Relatório usando a fórmula 2 – faz-se a média de admitidos e demitidos e divide-se pelo total 

dos funcionários, no exemplo abaixo ((0+1/2)/87) 

 


