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MODULO GERENCIAL -
ABSENTEISMO E TURNOVER

Este documento visa mostrar resumidamente o Mddulo de Absenteismo e turnover

No mddulo temos 3 relatdrios gerenciais e graficos.

Relatorio de Absenteizmo
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Podendo ser aplicados varios filtros, e situagdes especificas.

No relatério sera apresentado o percentual de absenteismo da empresa, sempre com base no
periodo solicitado, um resumo geral e um resumo por departamento, dando uma ampla visdo
para o gestor.
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Absenteismo entre 25/11/2017 e 10/12/2017

Absenteismo: 3,02%

Resumo Situagoes de auséncia
Nimero de horas (Nemero de horas |Ndmeno de horas Falta 28,01 0,40%
previaias trabalh adas de ausEncia
Atest.Acid Trab. 19,42 0,27%
6.966,30 6.755,99 21,1
Alestado 128,13 1,83%
Falta Negociada (pg rap.) 17,38 0,24%
AlrazosOutras 17,37 0,24%
Absenteismo por departamento
Departamento Horas previstas |Horas ausencias | Absenbeismo
DR ADMILF INANCEIRA BE00 1,80 216%
ADMIMISTRACAD 128,00 0,35 0,27%
RECURS0S HUMANOS 304,00 1425 4,69%
TI 40,00 0,00 -
WENDAS BE00 0,28 0.32%
TRANSPORTE | BE00 0,00 -
COMPRAS BE00 0,00 =
SUPPLY CHAIN 135,50 2,75 2,03%
EMNGENHARIA 216,00 0,45 0,22%
ADMINISTRACAD PRODUTIV A BEOO 0,00 -
MANUTEMNCAD 352,00 8,18 232%
hAKNUTENCAD FERRAMENTA 223,50 1,07 0,48%
QUALIDADES0 9001450 264,00 5,12 1,94%
AL MOXARIFADO/RECEBIMEN BEOO 5,43 6,17%
FATURAMENTOVEXPEDICAD BE00 0,57 0,64%
INJECAD ZAMAC 1.386 50 an48 283%
INJECAD DE ALUMINIO 921,70 53,08 5,T6%
ESTAMPARILA 440,00 1883 4,23%
GALVANOPLASTIA 352,00 16,08 4,5T%
PINTURA E POLIMENTO BEOO 8,00 9,09%
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GRAFICOS DE ABSENTEISMO

E possivel emitir graficos para melhor ve
Absenteismos da empresa més a
mensal para até até 1 ano.

rficar o absenteismo:

més — grafico de barras onde mostrara o indice

Absenteismo Mensal entre Jan/2017 e Dez/2017

Absenteismo da empresa més as més — g
da meta.
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e

rafico em linha com evolugdo mensa e comparativo

Absenteismo Mensal entre Jan/2017 e Dez/2017
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Absenteismo por departamento no més — grafico de barras com indice entre os
departamentos.

Absenteismo por Departamento em Nov/2017
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Absenteismo por departamento no més — grafico de pizza com indice entre os departamentos.

Absenteismo por Departamento em Nov/2017

COMANDING {1.14%)
MONTAGEM (8.31%)

|GALVANOPLASTIA (6.72%)

|DIRADMLIFINANCEIRA (0.25%)]
%ADMINISTR&QKO (1.56%)|

W

\[RECURSOS HUMANOS (1.09%)|

VENDAS (5.55%)

TRANSPORTE | (5.08%)

COMPRAS (5.45%)
SUPPLY CHAIN (5.41%)

ENGENHARIA (2.30%)

ADMINISTRAC AD PRODUTIVA (0.06%) |

ESTAMPARIA [2.27%)

IINJECAO DE ALUMINIO {12.00%)

MANUTENCAO MECANICA/ELETRICA
(5.17%)

INJECAO ZAMAG (2.85%) \| MANUTENGAO FERRAMENTA (1.37%))
\iQUﬁLIDADEIISO 9001150 14001 (4.67%)|
~~/ALMOXARIFADO/RECEBIMENTO (10.11%]|

FATURAMENTO/EXPEDIGAD (5.51%)




Pontual

———  SISTEMAS

Absenteismo pode departamento més a més, mostra um grafico para cada departamento
mostrando sua evolugdao mensal para até 01 ano.

Absenteismo por Departamento entre Jan/2017 e Dez/2017
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No relatério de horas Previstas X trabalhadas e auséncias, é apresentado um raio X da
empresa, podendo emitir o relatério dia a dia por funcionarios, para saber o quanto ele
deveria trabalhar e o quanto ele trabalhou, também é possivel ordenar o mesmo pelo maior
indice de auséncia para o maior, podendo rapidamente identificar os maiores indices de
absenteismo individuais da empresa.

Horas Previstas X Trabalhadas X Ausencias

Feriodo
De ] =] ate [1071272017 =]
Selecado
I~ Horario g Todos os Horarios
[ Departamentos | ﬂ ~ @

Situacies de auséncia

e |

Opcies Crdem Apontamento
[~ M&o incluir demitidos [ Agrupar por horario " Alfabética f+ Centesimal
[ Separar pordepartamentc [ Emitir resumo + hatricula " Minutos

[ Emitir dia adia " Auséncias

Listar ‘ % Limpar | Ajuda ‘ ﬂ “oltar |
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Matricula

€33

Nome do Funciondrio

Departamento

Horas Ruséncia

NIFER WOLFF

E ANTONY LISBOAR MACHADO
EDALIR NAIR SILVEIRA GALVAO
MARLI DENISE JOSE

LUCAS CRMRRGD

MISREL TEIXEIRAR DE SOUZR
CLEIDE APARECIDA DE MATOS
JULIZNG POCHRI

LUCIANG CRRLOS DE CQLIVEIRA
ALCIRENE AP. PIRES Z. RNDRRD
WILSCN EELLNER

JORC WEPPEL

SHEILA APRRECIDAR CIDRAL DE 5
GILVANE AP. EROLL DR SILVAE
FREIQ PROLI RIBEIRO

LAERCIO GRERIEL

SIBELI DA LUZ PEREIRR
CRISTIANE DE BITENCOURT EERE
ELISANGELR PISEE DA MAIR
VALDEVING VICENTE DE CRRVALH
JEISSCON MRRTINS FERREIRAR

INJECAD DE ALUMINIC
COMANDING

INJECAD DE ALUMINIC
INJECRO ZRMAC

RECTURS0S HUMANOS
ESTREMERRIR

INJECRO ZRMAC

INJECRO ZRMAC
GRLVANOPLASTIR

INJECRO ZRMAC

PINTURE E POLIMENTIC
GRELVANCFLASTIA
MANUTENCAC MECANICA/ELETRICR
ESTREMERRIR
AIMOERRIFADO/RECEBIMENTO
QUALIDRADE/ISC S001/ISO 14001
RECURS0S HUMANOS
MONTAGEM

INJECAD DE ALUMINIC
ESTREMERRIR

SUPPLY CHAIN

EMBALAGEM

ADEMIR RIBEIRO DE ARRUJIO
BEGIL CRISTINA BRUHMULLER
REGIANE CRISTINA DE ALMEIDA
ANGELAR CRISTINA MRRTINS
EVANDRO LIMR DOS RNJOS
ATRELICO CERCAL

DORALICE FATIMAR VIEIRA MELLO
CRISTIANE NIQUELATTI

VALDECI DE ALBUQUERQUE
SEMUEL TEIXEIRA SOUZR
WAINER NITSCHE FIEDLER
PRMELR DE OLIVEIRAR GONCRLVES
FERNZNDO LUIZ BUENO

JULIZNO DE MIRARNDA VELHO
ABNER JOSE MARIETTO

RONALDD CORRER

VIVIAN NOGUEIRR

MARILENE NUNES CUSTODIC
MATEON HENRIQUE DE LIMAR CORD
DRMELE PRES

JOSE EZILDC ERUGER

FRANCISCO SCRRES FRAGOSC
SCLANGE T. F. BAIRROS LIEEEL
ROSAR VANISE JABLONSEI ALVES
ROMILDZ FERREIRAR DOS SAENTOS
ARIRNE PSCHEIDT

TAMIRES JULIRNE DE SIQUEIRR
JUCELINC DAVID DE SOUZR
ALINE CUSTCDIO

MANUTENCAC MECANICA/ELETRICA
DIR.ADMI_/FINANCEIRR
RECURSOS HUMANOS

MONTAZEM

INJECRO ZEMAC

MANUTENCRO FERRAMENTA
MONTAZEM

INJECAO DE ALUMINIO
FATURRMENTO/EXPEDICAO
ESTAMPARIA

QUALIDADE/ISO S001/IS0 14001
COMANDING

INJECRO ZAMAC

ENGENHARIZ

INJECAO DE ALUMINIO
MANUTENCRO FERRAMENTA
MONTAZEM

MONTAZEM

INJECAO DE ALUMINIO

INJECRO ZRMAC

INJECRO ZAMAC

INJECRO ZRMAC

ADMINTSTRACED

VENDAS

COMANDING

CUALIDADE/ISO S001/IS0 14001
INJECRO ZAMAC

ESTAMPARIA

ADMINISTRAGEC

210,31

28,00
25,53
13,81
12,07
3,15
3,00
8,73
8,29
8,07
5,08
5,00
8,00
£,25
5,80
5,43
4,43
4,28
4,00
3,93
3,21
2,75
1,98
1,82
1,380
0,81

0,£8

0,£%

=R T T S

Indice Reourmlado
13,31% 13,31%
1z2,35% 25,87%
5,42% 35,09%
5, 74% 40,83%
4,35% 45,18%
4,23% 435,4¢€%
4,15% 53, 62%
3,94% 57,56%
3,84% €1,40%
3,83% €5,23%
3,80% £3,04%
3,80% 72,84%
2,37% 75,81%
2,76% 78,57%
2,58% 81,15%
2,11% 83,26%
2,04% 35,30%
1,30% 87,20%
1,87% 23,07%
1,53% 50, 0%
1,31% 91,91%
0,94% 92, 85%
0,32% 93, 77%
0,30% 94, 87%
0,39% 95, 06%
0,33% 95,39%
0,32% 85,71%
0,31% 9E,02%
0,30% 9E,32%
0,27% 9€,59%
0,27% 9E, BE%
0,25% 97,11%
0,24% 97,34%
0,23% 97,57%
0,23% 57,80%
0,23% 58,03%
0,21% 52,25%
0,20% 95, 45%
0,15% 58, 80%
0,15% 53,75%
0,15% 95, 91%
0,15% 55, 08%
0,15% 55,21%
0,15% 95,37%
0,13% 55,50%
0,13% 535, 64%
0,12% 93, 75%
0,09% 95, 54%
0,08% 99,92%
0,05% 95, 97%
0,03% 100,00%
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GRAFICO DE TURNOVER

Grafico de Rotatividade de Pessoal (Turnowver)

Feriodos
[ De [m2017 =l ae 122017 =]

Farmula

1) dem ftotal_ini_per

11 derm /ftotal_ini_per
&) ((adm+dem) / 2) /total_ini_per
J) dem /iitotal_ini_per + tota_fim_pen / )
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Grafico usando a férmula 1 - Dem / total_funcionarios_ini_periodo
Rotatividade de Pessoal entre 01/2017 e 12/2017
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Gréfico usando a férmula 2 - ((adm+dem)/2)/total_funcionarios_inicio_periodo
Rotatividade de Pessoal entre 01/2017 e 12/2017
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Grafico usando a férmula 3 — dem/((total_func_ini_per + total_func_fim_per)/2)
Rotatividade de Pessoal entre 01/2017 e 12/2017
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RELATORIO DE TURNOVER

Relatdrio de Rotatividade de Pessoal (Turnowver)

Data Farmula
De |25/11/2017 EI ate [10/12/2017 ZI |1-Des|igadus: dermftotal j
1-Desligados: demfatal
oelecBo 2-Geral: [[adm+dem)/2)total
[ Deparamento g Todos os Departamentos
Opgies

| Agrupar por departamento

Listar ‘ @ Limpar ‘ [2)  Ajuda ‘ ﬂ “altar ‘

Relatério usando a férmula 1 - usa-se o numero de demitidos no periodo e divide-se pelo
total de funcionarios no inicio do periodo, no exemplo abaixo (1/87).

Rotatividade de Pessoal entre 25/11/2017 e 10/12/2017

. 0,
Turnover: 1,14%
Resumo
Funcionarios no Admitidos no Demitidos no Funcionarios ao
inicio do periodo periodo periodo final do periodo
a7 0 1 86

Relatério usando a férmula 2 — faz-se a média de admitidos e demitidos e divide-se pelo total

dos funcionarios, no exemplo abaixo ((0+1/2)/87)

Rotatividade de Pessoal entre 25/11/2017 e 10/12/2017

Turnover: 0,57%

Resumo
Funcionarios no Admitidos no Demitidos no Funcionarios ao
inicio do periodo periodo periodo final do periodo

87 0 1 86




